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1-PRÉSENTATION DE LINKEDIN
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Linkedin est aujourd'hui le réseau social 
professionnel le plus populaire pour les 

échanges entre professionnels (BtB).
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L’éco-système de Linkedin
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Les cibles du réseau social 

TOP 3 DES UTILISATEURS PAR RÉGIONS  EN FRANCE

1. 23% Paris-Ile-de-France,
2. 9,5% Auvergne-Rhône Alpes,
3. 6,3% Provence-Alpes-Côte d’Azur

20% des membres identifiés ont plus de 11 ans d’expérience professionnelle.

59%
18%

21%

2%

25-34 ans 34-54 ans 18-24 ans autre âge

RÉPARTITION: TRANCHE D’AGE DES UTILISATEURS

S o u r c e :  h t t p s : / / b l o g . d i g i m i n d . c o m / f r / t e n d a n c e s / l i n k e d i n - c h i f f r e s - i n c o n t o u r n a b l e s - f r a n c e - e t - m o n d e  



Les usages

60% des utilisateurs attendent des informations relatives au marché 
avant les actualités de l'entreprise (53%) ou des informations sur les 
nouveaux produits et services (43%).

50% des acheteurs B2B utilisent LinkedIn pour prendre des décisions d’achat

94% des professionnels en BtoB utilisent LinkedIn pour distribuer du contenu

45,6% des décideurs B2B ont découvert le contenu qui a mené à un achat sur LinkedIn.
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Linkedin en chiffres

MONDE

SUISSE

FRANCE

MEMBRES MEMBRES
ACTIFS MENSUELS

POPULARITE
MONDE

POPULARITE
EUROPE

POPULARITE
PAYS

MEMBRES
ACTIFS JOUR

PROFILS
D’ENTREPRISE

722 M

20 M

12 M
(DACH)

303 M

10,7 M

2,4 M

2,8 M

124 M

N/I 13ème

Réseau social

8ème

Réseau social

6ème

Réseau social
2ème

Réseau social

N/I

7ème

Réseau social

-

9ème

Réseau social

2ème

Réseau social

+30 M

840’000

52’000

INFO

57% DES CONNEXIONS 
SE FONT DEPUIS LE 

MOBILE
Dans le monde
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2-BENCHMARK
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BENCHMARK: MARQUES / GROUPES

COCURRENT DIRECT

ENTREPRISE SEMI-PRO
CIBLE PROCHE A PS

COCURRENT DIRECT

PROFIL-REFERENCE
LINKEDIN

LEADEUR MONDIAL
SECTEUR PRODUITS 

BEAUTE

PROFIL-REFERENCE
LINKEDIN

PROFIL-REFERENCE
LINKEDIN

MEILLEURE 
ENTREPRISE FRANCE 
SELON LES CADRES
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BENCHMARK: les bonnes pratiques

PROFIL PUBLICATIONS RECRUTEMENT

NOTORIETE

• Valoriser le 
personnel, les 

métiers et les projets 
réalisés

DONNEES PREMIUM
- Abonnement-

• Mentionner son slogan 
et une description courte 

de son activité
• Garantir une image de

marque
homogène

• Partager ses valeurs
• Renvoyer vers son site 

internet

• Partager les réussites de 
l’entreprise

• Partager les actualités RH 
(recrutement / évolutions / 

carrières)
• Partager l’activité de l’entreprise

(séminaires, formations)
• Faire connaitre les métiers et les

salariés

Possibilité de choisir 
d’activer du contenu 
uniquement pour les 

comptes pour les offres 
d’emplois

• Partager du contenus sur la 
qualité des produits et 
services, démontrer les 

bénéfices 
(Lieux de fabrication, 

composition, emballages etc)

PERSONNEL

Possibilité d’afficher ou de 
masquer des informations 

clés
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BENCHMARK: les mauvaises pratiques

• Profil incomplet /
inactif

• Manque
d’identification

PROFIL PUBLICATIONS RECRUTEMENT

NOTORIETE

• Mise en avant sélective 
et non représentative du 

personnel
• Mise en avant sélective

et non représentative
d’un secteur

DONNEES PREMIUM

• Manque de structure
• Manque d’homogénéité 

éditoriale
et graphique

• Fréquence de publication
irrégulière

-

-

PERSONNEL

• Informations non valorisantes
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3-PISTES DE RÉFLEXIONS
POUR PEGGY SAGE
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1 - Objectifs

Notoriété
Renforcer la réputation et booster la notoriété de Peggy Sage. Transmettre les informations dans le cadre professionnel.
Toucher de nouvelles audiences.

Visibilité
Créer de l’engagement, générer plus d’interactions (commentaire, partage ou un clic).

Boutiques & Formations
Mettre en valeur les centres de formation et les boutiques Peggy Sage.

Recrutement
Cibler les meilleurs candidats. Recruter des talents. Encourager l’audience à postuler à une offre d’emploi, sur LinkedIn ou
sur le site. Augmenter l’E-réputation pour le recrutement.
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2- Domaines de communication

RECRUTEMENT

COMMERCE

MARKETING

Inciter l’achat par :
• La valorisation du produit
• Le développement du réseau distributeurs
• Des liens vers le site web 

Faire connaitre et aimer la marque par :
• La connaissance de l’entreprise et de ses valeurs
• L’actualité de l’entreprise et de ses produits et services
• La capacité à se projeter sur les tendances et la veille

Favoriser le recrutement par :
• Embauche rapide, efficace et qualitative
• Bon rapport investissement (abonnement) → temps gagné / candidatures reçues
• Diminuer le nombre d’embauche grâce aux candidatures plus ciblées
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2-Recommandations

PUBLICATIONS

• Mise en avant seulement 
des directeurs et 

responsables
• Pas de mise en avant 

d’une groupe, secteur

DONNEES PREMIUM

• Priorisation format vidéo
• Rubriques/catégories

et graphique
• Chartes (éditoriale + graphique) 

adaptées à l’axe pro

PERSONNEL

• Afficher des données
pertinentes

pour créer une image
de Peggy Sage

forte et dynamique

PROFIL

• Slogan
• Année d’établissement

• Valeurs exposées
• Description courte en chiffres / 

réussites
Liens vers site web (formation, 

produits-phares, FAQ)
• Catégories en avance: recrutement

+ vie d’entreprise

RECRUTEMENT

• Rubrique accessible 
seulement pour les loggés

• Catégorie mise en avant
• Offres en structure répété

NOTORIETE

• B2B et B2C
• Expérience

• Fiable sur la durée
• Qualité des actions

• Qualité pro des produits
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Les solutions gratuites
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PLAN D’ACTIONS éditorial – types de contenus

Marketing

Recrutement
Commerce

Boutiques & FormationsEngagement

Notoriété

• La Saga Peggy Sage
• L'environnement de l'entreprise
• Les actualités de l'entreprise
• La presse
• Les nouvelles tendances beauté
• Les actualités liées au marché

• Des annonces
• La démarche du 

recrutement
• Les métiers/les services 

au sein de l'entreprise
• Les actualités liées aux 

métiers

• Témoignages/Interviews 
d’employé/collaborateur

• Témoignages/interviews 
des collaborateurs (les 
écoles, les étudiants, les 
pros, les instituts)
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EXEMPLES: Recrutement

POSIBILITE CAREERTEASING POUR REJOINDRE UNE EQUIPECAREER ET VALEURS
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Vidéo Environnment Lien  : 
https://www.linkedin.com/posts/sephora_wearesephora-
theunlimitedpowerofbeauty-boldlyauthentic-activity-
6744174934999752705-fm5U

Vidéo interview enployé Lien  : 
https://www.linkedin.com/posts/lor%C3%A9al_nofilter-itw-
n2-croire-en-ses-r%C3%AAves-activity-
6760508742837526528-ThUh S e r v i c e  w e b  P e g g y  S a g e



EXEMPLES: Commerce

MISE EN VALEUR DU PRODUIT

VENTE DU PRODUIT

INCITATION D’ACHAT
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EXEMPLES: Marketing
NOTORIETE PAR DES VALEURS DE LA MARQUE

MARKETING DU PRODUIT PAR VICTOIRE

MARKETING IMADE D’ENTREPRISE
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EXEMPLES: Marketing

ÉCO REPONSABLE
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Les solutions payantes
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SOLUTIONS PAYANTES: Abonnements

BASIC

PREMIUM 
BUSINESS

RECRUITER LITE

PROFIL GRATUIT
OPTIONS BASIQUES

PREMIUM 
CAREER

POUR TROUVER
UN EMPLOI

POUR RECRUTEMENT
FACIL ET DE QUALITE

POUR DEVELOPPER LE 
RESEAU PRO

SALES
NAVIGATOR

POUR BOOSTER
LES VENTES S e r v i c e  w e b  P e g g y  S a g e



ABONNEMENTS → Gratuit

GRATUIT

Un compte Basic permet à toute personne de créer et d’entretenir un profil 
professionnel en ligne. 

• Développer votre identité professionnelle sur le Web.
• Développer et maintenir un vaste réseau professionnel de confiance.
• Retrouver des collègues et anciens élèves, et vous connecter à eux.
• Solliciter et accorder des recommandations.
• Rechercher et consulter les profils d’autres membres de LinkedIn.
• Recevoir un nombre illimité d’InMails.
• Enregistrer jusqu’à trois recherches et recevoir des alertes hebdomadaires sur 
celles-ci.
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ABONNEMENTS → Premium Career

PREMIUM 
CAREER

dès 30 EUR/mois
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ABONNEMENTS → Business Premium

PREMIUM 
BUSINESS

dès 45 EUR/mois
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ABONNEMENTS → Recruiter Lite

RECRUITER 
LITE

dès 89 EUR/mois

Option idéale 
pour Peggy Sage
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ABONNEMENT: Recruiter

Idéal pour du recrutement au sein d’une entreprise (responsables des ressources humaines ou gérant). 

Tarif : 89,25 €/ mois. 

Une interface pour gérer plusieurs annonces, contacter les candidats qui vous intéressent, etc. 

+30 InMails gratuits par mois avec possibilité de suivre l’évolution de chacun des candidats.

S e r v i c e  w e b  P e g g y  S a g e
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ABONNEMENTS → Sales Navigator

SALES 
NAVIGATOR

dès 62 EUR/mois

Prévisions 
pour 2022
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ABONNEMENT: Sales Navigator

Ce forfait a fait parler de lui, notamment pour les entreprises qui désirent se lancer dans le social Selling.
Si vous souhaitez booster votre chiffre d’affaires, c’est sans doute la formule à choisir.

Vous pourrez trouver de nouveaux leads pour un total de 59,49 euros par mois. 20 InMails mensuels. 

La formule Sales Navigator fonctionne comme un outil CRM: il est possible de sauvegarder les profils des prospects qui vous intéressent le 
plus et vous aurez ensuite accès à des stats précises concernant leur activité. Vous en apprendrez davantage au sujet de leurs compétences, 

leurs promotions, les changements d’entreprises.

Parfait pour pouvoir les contacter via de bons e-mails de prospection, au bon moment.

De plus, la plateforme précise également que les personnes utilisant ce compte ont plus de chance d’accomplir leurs objectifs commerciaux 
voire même, de les dépasser.
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https://www.social-media-for-you.com/les-astuces-social-selling-sur-linkedin-de-gregory-mancel/
https://www.social-media-for-you.com/comment-faire-de-bons-e-mails-de-prospection-linkedin/


En synthèse



PROFIL

PUBLICATIONS

RECRUTEMENT

NOTORIETE

VIDEO

CONCURRENCE

CONVERSIONS

ABONNEMENT

OBJECTIFS

CHARTE

• Slogan
• Année d’établissement

• Valeurs exposées
• Description courte en chiffres / réussites

Liens vers site web (formation, produits-
phares, FAQ)

• Catégories en avant : recrutement
+ vie d’entreprise

• actualités de l'entreprise
• Presse

• Tendances beauté
• Témoignages
• Recrutements

• Adapté à l’axe pro
• Contenu par rubrique avec 

visualisation homogène mais 
caractérisée par catégorie
• Sobre, efficace

• structuré

• Rubrique accessible 
seulement pour les loggés

• Catégorie mise en avant
• Offres en structure répété

• B2B et B2C
• Expérience

• Fiable sur la durée
• Qualité des actions

• Qualité pro des produits

• Type de contenu à prioriser
• Courte, directe et efficace

• 2021: Recruiter Lite (à 
partir de 89 EUR/mois)

• 2022: + Sales Navigator 
(à partir de 62 EUR/mois)

• Veille
• Analyse

• Adaptation du contenu 
pour Peggy Sage

• Distributeurs B2B (dès 
l’abonnement à Sales 

Navigator)
• Liens vers site web 

Peggy Sage

• Renforcer la réputation
• Créer de l’engagement

• Recrutement rapide et de qualité
• Transmettre les infos

• Valider l’image de la marque
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